
 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหวยคต  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

มิติ/ประเด็นยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวช้ีวัด (KPI) แผนงาน ระดับเปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ     ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มิติท่ี ๑ ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 
๑. การวางแผนและบริหาร
กำลังคน เพ่ือรองรับแผน
ยุทธศาสตร และความยั่งยืน
ขององคกร 

๑.๑ มีแผนการ
บริหารจดัการ
กำลังคนดานสุขภาพ 

๑.๑.๑ จำนวนหนวยงานใน
สังกัดท่ีมีแผนอัตรากำลังท่ี
สอดคลองกับภารกิจของ
หนวยงาน 

- การวิเคราะหอัตรากำลัง ≤๓ ๔-๖ ๗-๙ ๑๐-๑๒ ≥๑๓ กลุมงานบริหาร  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
หวยคต 

๑.๑.๒ ระดับความสำเร็จ
การจัดทำแผนอัตรากำลัง 
ระยะ ๕ ป 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒. พัฒนากำลังคนคุณภาพ
สอดคลองกับภารกิจของ
หนวยงาน 

๒.๑ กำลังคนไดรับ
การพัฒนาใหความรู 
ทักษะและสรรถนะ
ในการปฏิบัติงาน 

๒.๑.๑ รอยละของบุคลากร
ที่ไดรับการสนับสนุนใหเกิด
การเร ียนร ู   พ ัฒนาอย าง
ตอเน่ือง 

- การพัฒนาบุคลากรตาม
ภารกิจของหนวยงาน 

≤๓๐ ๓๑-๓๙ ๔๐-๔๙ ๕๐-๕๙ ≥๖๐ กลุมงานบริหาร 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
หวยคต 

  ๒.๑.๒ รอยละของบุคลากร
ที่มีทักษะ Digital Literacy 
ท่ีพึงประสงค 

 <๑๐ ๑๐-๑๔ ๑๕-๑๙ ๒๐-๒๔ ≥๒๕ กลุมงานบริหาร 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
หวยคต 

๓ .  บ ุ ค ล ากร ไ ด  ร ั บ การ
สนับสนุนและสงเสริมใหมี
ความกาวหนาในสายอาชีพ 

๓ . ๑  บ ุ ค ล า ก ร มี
เ ส  น ท า ง
ความกาวหนา 
ในอาชีพท่ีชัดเจน 

๓.๑.๑ จำนวนตำแหนงที่มี
แผนสรางความกาวหนาใน
อาชีพ 
 

- การจัดทำกรอบสั ่ งสม
ประสบการณและสร าง
เสนทางความกาวหนาใน
อาชีพของตำแหนง 
 

- ๑ ๒ ๓ ๔ กลุมงานบริหาร 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
หวยคต 
 

 

 
 
 
 
 



-๒- 
 

มิติ/ประเด็นยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวช้ีวัด (KPI) แผนงาน ระดับเปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ     ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มิติท่ี ๑ ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 
๔.  เตร ี ยมกำล ั งคนเ พ่ือ
รองรับการสูญเสียจากการ
เปลี่ยนแปลงโครงสรางอายุ
แ ล ะ ก า ร บ ร ิ ห า ร ค ว า ม
หลากหลาย 

๔.๑ ม ีแผนรองร ับการ
ส ูญเส ียอ ัตรากำล ังเพ่ือ
สรางความตอเนื่องในการ
บริหารราชการ 

๓.๑.๑ จำนวนตำแหนง
ข าราชการท ี ่ ได ร ับการ
พัฒนาตามแผนสืบทอด
ตำแหนงเพื ่อสรางความ
ต อเน ื ่องในการบร ิหาร
ราชการ 

- การสืบทอดตำแหนง
เ พ ื ่ อ ส ร  า ง ค ว า ม
ตอเนื่องในการบริหาร
ราชการ 

- ๑ ๒ ๓ ๔ กลุมงานบริหาร 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
หวยคต 
 

มิติท่ี ๒ ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑. พัฒนากระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลท่ี
สอดคลองกับภารกิจหลัก
และรองรับการเปลี่ยนแปลง 

๑.๑ มีการบรหิารจดัการ
กำลังคนดานสุขภาพท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

๑.๑.๑ จำนวนตำแหนง
วางคงเหลือ  
(ไมเกินรอยละ ๔) 
 

- พัฒนากระบวนการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

>๑๖ ๑๓-๑๖ ๙-๑๒ ๕-๘ <๔ กลุมงานบริหาร 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
หวยคต 
 

  ๑ . ๑ . ๒  ร  อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรที ่มีความพรอม
รองรับการเขาสูตำแหนงท่ี
สูงข้ึนไดรับการพัฒนา  
(ไมนอยกวารอยละ ๙๐) 
 

 <๖๐ ๖๐-๖๙ ๗๐-๗๙ ๘๐-๘๙ ≥๙๐ กลุมงานบริหาร 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
หวยคต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 

มิติ/ประเด็นยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวช้ีวัด (KPI) แผนงาน ระดับเปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ     ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มิติท่ี ๒ ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒. พัฒนาระบบเทคโนโลยี
และสารสนเทศดาน
ทรัพยากรบุคคล 

๒.๑ มรีะบบฐานขอมูล
สารสนเทศทรัพยากร
บุคคลท่ีตอบสนองการใช
งานอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.๑.๑ จำนวนหนวยงานที่มีขอมูล
บุคลากรไม ถ ูกต องและไม เปน
ปจจุบัน 

- การบูรณาการ
ระบบฐานขอมลู
ทรัพยากรบุคคลใหมี
ความถูกตอง 
ครบถวน และเปน
ปจจุบัน 

>๑๖ ๑๓-๑๖ ๙-๑๒ ๕-๘ <๔ กลุมงานบริหาร 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
หวยคต 

  ๒.๑.๒ จำนวนวันในการบันทึก
ข  อม ู ลความ เคล ื ่ อน ไหวของ
บ ุคลากรท ุกประเภทในระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
บุคลากรสาธารณสขุ (HROPS) (ไม
เกิน ๓๐ วันทำการ) นับตั้งแตวันท่ี
ออกคำส ั ่ ง  โดยข อม ูลม ีความ
ถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 

 ≥๖๐ ๕๐-๕๙ ๔๐-๔๙ ๓๑-๓๙ ≤๓๐ กลุมงานบริหาร 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
หวยคต 
 

๒.๒ มีการนำระบบดจิิทัล
มาใชในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

๒.๒.๑ จำนวนกระบวนงานที่นำ
ระบบดิจิทัลมาใชดำเนินงาน 
(เปาหมาย ๑๘ กระบวนงาน) 

- พัฒนา
กระบวนงานโดยนำ
ระบบดิจิทัลมาใชใน
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

≤๔ ๕-๘ ๙-๑๒ ๑๓-๑๖ ≥๑๗ กลุมงานบริหาร 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
หวยคต 
 

มิติท่ี ๓ ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑. พัฒนาระบบประเมินผล
การปฏิบัติงานท่ีสอดคลอง
กับผลงานและสมรรถนะ 

๑.๑ มรีะบบประเมินผล
การปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

๑.๑.๑ รอยละความพึงพอใจของ
บุคลากรตอระบบการประเมินผล
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น แ ล ะ ร ะ บ บ
สมรรถนะ 

- พัฒนาระบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและ
สมรรถนะเพ่ือใหสิ่ง
ตอบแทนตามผล
การปฏิบัติงานอยาง
แทจริง 

≤๕๙ ๖๐-๖๙ ๗๐-๗๙ ๘๐-๘๙ ≥๙๐ กลุมงานบริหาร 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
หวยคต 
 



-๔- 

มิติ/ประเด็นยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวช้ีวัด (KPI) แผนงาน ระดับเปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ     ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มิติท่ี ๓ ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒. พัฒนาระบบคาตอบแทน
และสิทธิประโยชนเพ่ือดึงดูด 
และธำรงรักษากำลังคน
คุณภาพ 

๒.๑ มรีะบบคาตอบแทน
และสิทธิประโยชนเพ่ือ
ดึงดูดและธำรงรักษา
กำลังคนคุณภาพ 

๒.๑.๑ หนวยงานมรีะบบ
คาตอบแทนและสิทธิประโยชน 

- พัฒนาระบบ
คาตอบแทนและสิทธิ
ประโยชนเพ่ือดึงดูด 
และธำรงรักษากำลังคน
คุณภาพ 

-  -  - - มี กลุมงานบริหาร 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
หวยคต 
 

  ๒.๑.๒ อัตราการคงอยูของ
บุคลากร 

 ≤๕๙ ๖๐-๖๙ ๗๐-๗๙ ๘๐-๘๙ ≥๙๐ 

มิติท่ี ๔ ความพรอมรับผิดดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑ พัฒนาระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอยาง
โปรงใสและความพรอมใหมี
การตรวจสอบ 

๑.๑ มรีะบบการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลอยาง
โปรงใสและความพรอมให
มีการตรวจสอบ 

๑.๑.๑ จำนวนหนวยงานที ่ผ าน
เกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ตามแนวทางคู มือ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร งใสในการดำเน ินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

- เสริมสรางใหบุคลากร
ปฏิบัติงานตามหลักธรร
มาภิบาล 

≤๕ ๖-๘ ๙-๑๑ ๑๒-๑๔ ๑๕ กลุมงานบริหาร 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
หวยคต 
 

๑.๑.๒ รอยละของบุคลากรที่มีตอ
การรับรูคานิยมองคกร (MOPH) 

- สงเสริมการรับรู
คานิยมองคกร 

≤๕๙ ๖๐-๖๙ ๗๐-๗๙ ๘๐-๘๙ ≥๙๐ กลุมงานบริหาร 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
หวยคต 
 

๑.๑.๓ รอยละความพึงพอใจของ
บุคลากรตอการรับรู การสื ่อสาร
นโยบายแนวทางดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

- สงเสริมใหเกิดการ
สื่อสารนโยบายแนวทาง
ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอยาง
ท่ัวถึงท้ังองคกร 

≤๕๙ ๖๐-๖๙ ๗๐-๗๙ ๘๐-๘๙ ≥๙๐ 

 

 
 

 
 

(ลงชื่อ)...................................................ผูเสนอแผน 
              (นางสาวมลฤดี พัฒนพงษ) 
          นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 

 
 

(ลงชื่อ)...................................................ผูอนุมัติ 
                     (นายจตุภพ  ดิษผล) 
                  สาธารณสุขอำเภอหวยคต 


